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Vybérové fizeni
Manazer/manazerka outdooru Ceského horolezeckého svazu

Cesky horolezecky svaz (CHS) je celostatni sportovni organizace, ktera zastfesuje a podporuje
horolezectvi, sportovni lezeni, skialpinismus, ledolezeni a dalSi lezecké discipliny. Vytvari
podminky pro to, aby se tyto sporty v CR rozvijely jak na rekreadni, tak na $pi¢kové vykonnostni
arovni. CHS je oficialnim organizatorem profesionalnich soutézi véetné& mistrovstvi CR a
Svétoveého poharu v boulderingu a odpovida za cinnost reprezentacnich druzstev ve dvou
olympijskych sportech - ve sportovnim lezeni a v zavodnim skialpinismu. CHS a jeho vrcholové
komise zaroven zasadnim zplisobem ptispivaji k rozvoji skalniho lezeni po celé CR a zajistuji jeho
bezpeé&nost. Oddily CHS vychovavaji mladé sportovce a sportovkyné, zamérené na lezeni ve
skalach a v horach, CHSje také nositelem lezeckych bezpecénostnich standardd.

Co bude ukolem manazera/manazerky outdooru?

Jeho/jejim ukolem bude zastfegovat a koncepé&né rozvijet ginnosti CHS, souhrnné spadajici pod
“outdoor’, at uz se jedna o fizeni a rozvoj vykonnostniho lezeni na skaldch a v horach
(reprezentace, ale i projekt Sokolici nebo soutéz Mladi horalové), o fizeni systému spravy skalnich
oblasti a databaze skal CR, nebo o podporu outdoorové zamérenych oddildi CHS a jejich dalsiho
rozvoje.

Manazer/manazerka outdooru bude sou&asti tymu vedeni CHS a bude spolupracovat s kolegy a
kolegynémi, odpovédnymi za dal$i oblasti &innosti CHS, zejména z oblasti vzdélavani a
marketingu.

Do ¢innosti manazera/manazerky outdooru bude patfit zejména

- vykonnostni lezeni na skalach a v horach: pége o kli¢ové projekty CHS (Sokolici, souté? Mladi
horalové), rozvoj “skalni” reprezentace

- prace s outdoorové zamérenymi oddily CHS

- podpora rozvoje skalniho lezeni v CR

- odpovédnost za ekonomickeé Fizeni oblasti outdooru

- podpora a vedeni tymu spolupracovnikd tvofici se outdoorové sekce CHS

Co ocekavame a ocernujeme

- zkuSenosti s fizenim tymu

- velmi dobré organiza¢ni a komunikacni schopnosti

- odolnou osobnost, schopnou pracovat koncepéné a dosahovat spole¢nych cill

- minimalné stfedoskolské vzdélani

- dobrou znalost angli¢tiny

- dobrou znalost prace s ICT (MS Office, Google Workspace, komunikacni platformy apod.)
- zkusenosti se zakladnimi ekonomickymi ukony a administrativou
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- spolehlivost, peclivost, zodpovédnost za vystupy své prace

- ¢asovou flexibilitu (ob¢asné cestovani a ob¢asna prace béhem vikendu)

- pozitivni naladéni, schopnost podporovat a motivovat tym spolupracovnikd

- spoluodpovédnost za tkoly sdilené v tymu vedeni CHS

- ochotu ucit se novym vécem

- prace v kancelafi CHS v Praze s moznosti ¢aste&né prace z domova a pravidelnymi vyjezdy po
celé CR

Dale uvitame

- fidi¢sky prdkaz (aktivni fidic)

- znalost sportovniho prostredi

- orientaci v lezeckém svété a zajem a nadSeni pro ngj

Co nabizime

- pracovni pomeér v rozsahu plného Uvazku

- flexibilni pracovni dobu s moznosti prace zdomova, ob¢asnou praci v terénu”

- odménu ve vySi 45 tis. K& mési¢né s pfedpokladem navySeni po zapracovani se, vykonnostni
odmény

- stabilni, dlouhodobou spolupraci

- samostatnou, kreativni a rGznorodou praci na smysluplnych projektech

- prételské pracovni prostiedi s neformalni atmosférou

- moznost podilet se na tom, jak budou venkovni lezeni vnimat nastupujici generace mladych
lezcl

Predpokladany nastup: 1éto 2026, nebo podle dohody.

V pfipadé zajmu nam zaslete svij Zivotopis, motivacni dopis, a pfipadné reference. Nabidky
zasilejte na adresu info@horosvaz.cz do 31. kvétna 2026, na stejnou adresu mdzete sméfovat i
pfipadné dotazy. Do pfedmétu zpravy uvedte ,Vybérové fizeni - outdoor”.
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