CHS

Cesky horolezecky svaz

Vybérové fizeni na misto generalniho sekretare / generalni sekretarky Ceského
horolezeckého svazu

CHS je celostatni sportovni svaz, jehoZ Gkolem je podpora soutéZnich i nesoutéinich horo/lezeckych sportl
a vytvareni vhodnych podminek pro jejich rozvoj. CHS odpovida za domaci soutéze, reprezentaéni tymy a
talentovanou mlade?, podporuje horo/lezeni na skalach i v hordch a stara se o skalni oblasti v CR. CHS
sdruZuje témér ¢tyti stovky oddill a vice nez t¥icet tisic ¢lend, jimZ poskytuje potfebné sluzby.

Cesky horolezecky svaz hleda kolegu nebo kolegyni na pozici generalni sekretar / sekretarka CHS, ktery/a
bude souéasti vedeni CHS a jehoz / jejimz tukolem bude koordinovat tym manazer odbornych sekci CHS a
fidit ,afad” CHS.

Phsobnost generalniho sekretafe / generalni sekretarky

- Generalni sekretar / sekretarka je do své funkce jmenovan/a Vykonnym vyborem, kterému
odpovida za svou praci.

- Generalni sekretar / sekretarka je vedouci zaméstnanec / zaméstnankyné, ktery se podili na fizeni
CHS, Uzce spolupracuje s Vykonnym vyborem, zejména s predsedou CHS, Gcastni se jednani Vykonného
vyboru a zajistuje administrativni a organizacni zazemi pro jeho ¢innosti.

- Jeho / jejim kli¢ovym Ukolem je fizeni manazer( sekci a koordinovani ¢innosti sekci a dalSich
odbornych Gtvard CHS smétujicich k naplfiovani cild CHS, a zajisfovani komunikace a pfenosu informaci
mezi témito Utvary a Vykonnym vyborem CHS.

- Jeho / jejim dalsim kli¢ovym tkolem je Fizeni ,,Gfadu” CHS, tj. odpovédnost za zajistovani a
fungovani ekonomickych, pravnich a dalsich sluZeb a proces(i nutnych pro fungovani CHS a pfijimani
opatteni k optimalizaci agend.

- Do jeho / jeji plsobnosti patfi také odpovédnost za fungovani sekretariatu, za personalni agendu a
za vytvareni systému vnit¥nich predpisd CHS.

- Do plsobnosti generdlniho sekretare / sekretarky dale patfi jednani s organy vefejné spravy a

s dal$imi subjekty a zastupovani CHS a jednani za CHS dle povéFeni udéleného Vykonnym vyborem.

Co ocekavame a ocenujeme:

- zékladni orientaci v horo/lezeckém svété, zajem a nadSeni pro horo/lezecky sport

- manazerské zkusenosti (fizeni tymu, vedeni lidi, nastavovani a fizeni procesu)

- zkuSenosti v oblasti ekonomickych, pravnich agend

- minimalné stiedoskolské vzdélani (VS vzdélani zejména ekonomické nebo pravni vyhodou)
- dobrou znalost anglictiny

- dobrou znalost prace s ICT (MS Office, Google WS) a ochotu pouZzivat nové technologie

- ridi¢sky prakaz (aktivni fidic)

- velmi dobré organizacni a komunikacéni schopnosti

- systematické mysleni, spolehlivost, peclivost, odpovédnost, pozitivni naladéni, odolnost vici stresu
- schopnost vést a motivovat tym spolupracovniki

- schopnost vyjednavat a dosahovat stanovenych cilli
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- plné pracovni nasazeni pro CHS

- ¢asovou flexibilitu

- spoluodpovédnost za tkoly sdilené v tymu vedeni CHS (nehledame sélistu, ale tymového hrace)
- ochotu ucit se novym vécem

Co nabizime:

- stabilni, dlouhodobou praci na plny Uvazek

- odménu ve vysi 50 tis. KE mési¢né (s moznosti pozdéjsiho zvyseni) a vykonnostni odmény
- flexibilni pracovni dobu s mozZnosti ob¢asné prace z domova

- naroc¢nou, samostatnou a rdznorodou praci

- pratelské pracovni prostredi s neformalni atmosférou

- moznost podilet se na rozvoji horo/lezeckych sportl véetné olympijského sportovniho lezeni a
skialpinismu a na poradani vyznamnych sportovnich akci

Predpokladany nastup: brezen 2025
Pokud vas nabidka prace pro CHS zaujala, poslete ndm svij Zivotopis a motivaéni dopis. Své nabidky

zasilejte na adresu info@horosvaz.cz do 15. prosince 2024 a do pfedmétu zpravy uvedte ,Vybérové fFizeni
GS“.



mailto:info@horosvaz.cz
mailto:info@horosvaz.cz

