
Změny v organizaci a řízení ČHS 
příloha zápisu z jednání VV 5.6.2019 
 
1. pracovní skupina - krátkodobý plán pro konsolidaci systému řízení ČHS 
Výkonný výbor rozhodl o zřízení pracovní skupiny, jejímž úkolem je provést vnitřní audit systému 
řízení svazu, navrhnout potřebné změny v rámci existujícího rámce daného stanovami ČHS a uvést 
tyto změny co nejrychleji do praxe. Skupina se zaměří zejména na tyto oblasti: 

- Role výkonného výboru ve vztahu k výkonným složkám (sekretariát, komise) 
- Spolupráce sekretariátu a odborných komisí 
- Metodika tvorby rozpočtu a nakládání s přebytky rozpočtu 
- Systém odměňování za práci zaměstnanců a dobrovolníků. 

Výstupem bude rovněž aktualizovaný soubor interních předpisů ČHS. 
Termín dokončení práce skupiny: do 30.11.2019. 
Skupina bude pracovat ve složení Jana Schlöglová (vedení), Božena Valentová, Tomáš Binter, Petr 
Resch, Jiří Vogel.  
 
2. pracovní skupina – dlouhodobé změny v organizaci a řízení ČHS, plnění usnesení VH ČHS 2018 
Výkonný výbor rozhodl o zřízení pracovní skupiny, jejímž úkolem je: 

1. připravit návrh rozsáhlejších, dlouhodobějších změn v organizaci a řízení ČHS, které by se 
měly dotknout řízení, orgánů, organizační struktury i práv a povinností členů, s předpokladem 
novely stanov ČHS 

2. navrhnout řešení postavení členů ve věku do 18 let na valné hromadě, tak, jak bylo uloženo 
VH ČHS 2018. 

Termín dokončení práce skupiny: základní návrhy do 21.9.2019, s ohledem na usnesení VH 2018. 
Skupina bude pracovat ve složení Božena Valentová (vedení), Jan Bloudek, Jana Schlöglová, Petr 
Resch, David Urbášek; ke spolupráci budou přizvány další osoby.   
 
 
 


