DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE

zaměstnavatel: ČESKÝ HOROLEZECKÝ SVAZ
sídlo: Donská 275/9, Vršovice, 101 00 Praha 10
IČ: 00460001
registrován u Městského soudu v Praze, oddíl L, vložka 1037      
zastoupený: Ing. Janem Bloudkem, předsedou
a 
zaměstnanec:



          

narozen/a:
 
trvale bytem:
uzavírají podle ust. § 75 a násl. zákoníku práce (zák. č. 262/2006 Sb.)

 tuto
DOHODU O PROVEDENÍ PRÁCE 
1. Sjednaný pracovní úkol: Údržba jisticích a vrcholových prostředků ve skalních oblastech v působnosti OVK ……………..
2. Sjednaný rozsah práce je maximálně 300 hodin za rok. Výkon práce nepřesáhne 12 hodin během 24 hodin po sobě jdoucích.
3. Tato dohoda o provedení práce se uzavírá na období od 1.1.2018 do 30.11.2018.
4. Výše odměny se stanoví podle skutečně provedených prací jako úkolová. Odměna za jednotlivé pracovní výkony je stanovena rozhodnutím centrální vrcholové komise ČHS o výši odměn správcům skal za údržbu jisticích a vrcholových prostředků.
5. Zaměstnanec je povinen nejpozději do 10.12.2018 předat zaměstnavateli vyúčtování za všechny výkony, které za období 1.1.-30.11.2018 provedl. Vzor vyúčtování tvoří přílohu č.1 této smlouvy. Odměna je splatná v nejbližším výplatním termínu zaměstnavatele, tj. pro řádně vyplněná a včas odevzdaná vyúčtování do 20.12.2018.

6. Z odměny bude zaměstnavatel provádět zákonné srážky dle příslušných právních předpisů, především srážku daně z příjmu fyzických osob
7. Odměna dle této smlouvy bude zasílána na účet č.: ………………….
8. Zaměstnanec sděluje, že je pojištěncem zdravotní pojišťovny: ………… Případnou změnu pojišťovny neprodleně nahlásí zaměstnavateli.

9. Zaměstnanec je povinen nářadí a materiál, které mu poskytl zaměstnavatel, chránit proti zcizení a užívat ho tak, aby předešel nadměrnému opotřebení. Zaměstnanec uvědomí zaměstnavatele bez zbytečného prodlení o potřebě oprav či ztráty svěřeného majetku. Alespoň jednou ročně na výzvu zaměstnavatele zaměstnanec pořídí soupis nespotřebovaného materiálu a předá jej zaměstnavateli v určeném termínu.
10. Tato dohoda, jakož i právní vztah z ní vyplývající, se řídí příslušnými ustanoveními zákoníku práce a jeho prováděcími předpisy. 
11. Zaměstnanec bere na vědomí, že zaměstnavatel spravuje jeho osobní údaje v rozsahu nezbytném pro splnění zákonných povinností zaměstnavatele. Zaměstnanec opravňuje zaměstnavatele k předání jeho osobních údajů osobám, které vykonávají pro zaměstnavatele účetní a právní služby, a to pouze v rozsahu nezbytném pro zpracování mezd zaměstnance.

12. Zaměstnanec prohlašuje, že proti němu není vedeno exekuční řízení. 

V ……………. dne …………………

......................................................

.....................................…..................

      podpis zaměstnavatele

 


podpis zaměstnance

Příloha č. 1 – Vzor vyúčtování pracovních úkonů
Viz soubor Výpočet_odměny_správci_skal_2018.xlsx
