Setkani VV se zastupci oddilti CHS

22.11.2014 Blatiny

Zastupci oddilG: Filip Calek HMS Liberec, Franta Cejka Chocers, Slavek Matugka HO Vir, Radek Lienerth
Lokomotiva Brno, David Kroupa HK Doubrava, Honza Holec a Vladimir Tésitel HO Skrovad, Radan Keil a
Jarmila Schiickova Sherpa Climb, Zdenék Veverka VHS Brno, Petr Brincek a Petr Addmek HO Vsetin, Libor
Hroza HO Mammut Hole$ovice, Lukas Tkac a Jitka VS bariska, Mila Sramota HO Lokomotiva Beroun,
Martan HO Lezci Kladno, Viktor Lada Hokaz, Michal Lollok HO Cesky spolek horskych prévodcd, Bohuslav
VI¢ek Lokomotiva Ingstav Brno, Mila Homolka TJ Cesky R&j, Jakub Dérda a M. Svobodova Lezeni mam
rad, Ondra Lonsky a Alena Fucikova HO Stika.

Pozvani na setkani s vykonnym vyborem CHS pfijalo 19 oddilG. Setkani zahajil predseda CHS Honza
Bloudek, ktery tGcastniky seznamil se zamérem spolecného setkani, tj. s cilem seznamit oddily se zaméry
VV tykajicimi se organizaéni struktury CHS, postaveni oddil& apod. a ziskat zp&tnou vazbu.

Prvnim bodem programu byla prace ve skupinach. U&astnici byli rozdéleni do tfi skupin, a jejich ukolem
pojmenovat hlavni problémy CHS, se kterymi se podle jejich nazoru CHS potyka. Jednotlivé skupiny
pojmenovaly hlavni problémy CHS takto:

1. skupina

e komercni X tradiéni oddily — komeréni oddil, ktery mda 100 déti, md velkou vahu na VH

e eticky kodex — chovani ve skalnich oblastech, problém lidi z lezeckych stén

e pravnické osoby v CHS — postaveni oddiltl s pravnickou subjektivitou, tyto oddily jsou v rdmci CHS
v pravnim vakuu

e komunikace pro¢ CHS — diivody pro¢ byt v CHS, zp(isob oslovovéani oddilG a lezecké vefejnosti,
Spatny web, nedaji se na ném najit informace

e dobrovolnost X odbornost — neochota jit do dobrovolnych funkci

2. skupina
e Zpracovani planu skoleni instruktor( — v listopadu nejsou na webu kurzy na 2015
e Obleceni pro instruktory — nefeseno nékolik let
e Postaveni oddill s pravni subjektivitou
e Uznavani instruktor(i v Rakousku a na Slovensku
e Etika chovani ve skaldch, OP, parkovani u skal

3. skupina, prezentuji vSichni

e Legislativa — postaveni oddilG

e Komunikace se ¢leny a verejnosti

e  Zahranicni partnerstvi — uznani na chalupach v zahranici, uznani instruktord v zahranici.

e Ochrana pfirody — proc se nesmi lézt v NPR, nikdo nevyjednava povoleni

e Soutézni lezeni, repre — pfistup podle konkrétnich predsed( komisi, nutna zména vedeni,
trenérska rada, volené funkce

e Déti— potreba vice pracovat s détmi, podpora mladeznickych oddild

V dals$im bodé prezentoval VV problémy, které jsou podle ¢lend VV nejvétsi a je tfeba je resit:
e Nedostate¢né oslovovani lezecké komunity — pro¢ v CHS
e Pozadavky na CHS se nesetkavaji s akceschopnosti (dobrovolnictvi, kapacita sekretariatu, rigidni
usporadani...)



e Mala ¢lenska zdkladna vzhledem k potencialu hlavné u mladeze
o  P¥lis velkd propast mezi oddily a vedenim CHS
o Uzka 8kala produktd, sluzeb, které CHS nabizi

Po identifikaci hlavnich problém CHS nasledoval hlavni bod programu, piedstaveni zamérd VV tykajicich
se fizeni, organizaéni struktury, postaveni oddild, zaméreni ¢innosti CHS na déti a mladez, vzdélavani
apod. Zaméry VV prezentoval Honza Bloudek a Simon Budsky.

Cile a poslani CHS: VV tesil rizné problémy, ekonomiku, organizaci, uniklo to hlavni — podstata spolku...
nutno znovu hledat a definovat poslani CHS. Viz navrh poslani CHS:

Navrh poslani CHS

Poslanim CHS je sdruzZovatlidi se zajmem o zdolavanivysek,
sportovnivykony apobytv prirodé, ktefi své zajmy chtéji sdilet
s ostatnimi na principech spoluprace, odpovédnost adiveéry.
foralaheink + hodnoty)

Ukolem CHS je zasazovatse o zajmy svych ¢leni a zastupovatje
viéi ostatnim zajmovym stranam jakojsou stat, organy ochrany
piirody, poskytovatelé zdroji, mezinarodni a partnerske
organizace a dalsi.. Vaci témto zajmovym stranamje CHS
zaroven i odbomym partnerem.

Zdimové stany)

CHS podporuje rozvoj sportovnicha spolkovychaktivitsvych
¢lenn a vytvari ekonomické i organizacni podminky projejich
provozovani.

Zinnosy

Vize CHS — akcent na posileni servisu pro €leny, na dynamiku, profesionalizaci...

Navrh vize CHS

CHS je stabilné rostouci spolek poskytujici profesionalni
servis pro Sirokou $kalu aktivitv oblasti lezeckého sportu a
horolezectvi.

CHS k témto aktivitim motivuje ato navSech trovnich
vikonnosti. Svou ¢innosti podporuje ducha fair play, pozitivni
pristup k prirodé a télesnyi duSevni rozvoj svych clent.

CHS své sluZby poskytuje na principech dynamické,
profesionalni a financné stabilni crganizace.




Typy oddil, Elenstvi. Snaha zapojit do CHS oddily s pravni subjektivitou, sou¢asné ponechani ¢lenstvi
fyzickych osob s moznosti sdruzovani do oddild bez pravni subjektivity, koncept evidovaného clenstvi.

Typy oddilt

Individualni

»Standardni*

clenove q 9 oddily

Oddily s pravni
identitou

Q09

Typy clenstvi

Clenstvi fyzickych osob

* Fyzické osoby mohou byt individualnimi ¢leny, nebo
* se mohou sdruzit do oddili bez pravni subjektivity
{soucasny stav)

« Clenstvi pravnickych osob
» Evidované cClenstvi
« Cestné &lenstvi

Nutna zména stanov. Upozornéni, Ze evidované Clenstvi je nutno dofesit, je nutno zajistit, Ze ¢lenové
pravnickych osob budou s evidovanym ¢lenstvim souhlasit — to budou muset zajistit oddily.

V diskusi reakce na evidované clenstvi: Vhodné pro nelezouci ¢leny oddild. Vznikaji lezecké krouzky déti,
déti nejsou v CHS, nutno podnitit ke vstupu do CHS. Vy$e &lenstvi 100 K¢ jako finanéni limit, ndvrh déti za
méné penéz nebo zdarma. Obava, aby oddily s détmi pouze evidovanymi nemély pfilis velkou vahu na
VH.

Navrh organizacéni struktury: Od individualnich ¢lent fyzickych osob k oddilim s pravni subjektivitou,
dalsi organy CHS (VH, VWV, RK, DK, sekretariat, odborné komise).

Nema smysl vytvaret napf. krajskou strukturu, funkci uzemnich celk by mohly plnit jednotlivé oddily
s pravni subjektivitou. Na krajské Grovni mizeme vyuZit servisni centra CUS.
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Ctyfi zakladni zaméteni komisi, tj. hlavni pilite CHS.
- skalyaoOP
- vzdélavani, bezpecnost a historie
- sport, alpinismus, soutéze
- mladez

Navrh struktury CHS

Konstatovéni, ze CHS zaspal v praci s mladeZi. Snaha, aby cile CHS byly vice propojeny a navézany na ¢tyfi
hlavni oblasti ¢innosti CHS, odpovédnost sekretariatu za ekonomicky, legislativni a dal$i procesy. Novy
prvek v organizaéni struktuie — projekty a prostfednictvim nich zajisténi nékterych ¢innosti CHS.
Rozvojové projekty hlavné v oblasti mladeze, metodiky. Nositeli projektl by mély byt hlavné oddily

s pravni subjektivitou, se kterymi bude mozno uzavfit smlouvu. Pfiklady moZnych projektu:

- Vzdélavani, akreditace horoskol

- Databaze skal, lezecké parky

- MIadez, spoluprace s mladeznickymi oddily
- Sport - reprezentace

- Marketing a medidlni prezentace

Profesionalizace CHS: Potfeba odmériovat za praci pro CHS, nutnost posilit organizaéni, Fidici apod.
¢innost, napf. posileni sekretaridtu. Zakladni motivacni schéma je: honorovana ¢innost — kvalitni vysledek
— spokojenost €lent — nasledné schopnost CHS ziskat vice prostfedk(l ze soukromych i vefejnych zdrojt —
vice penéz na odmeény pro lidi pracujici pro CHS...



Profesionalizace a zdroje

Informace o podani projektu Erasmus+.
Prezentace pyramidy cil& CHS: Hodnoty, vize, hlavni cile a jejich priimét do viech aktivit CHS.

Spokojenost ¢lend, prichod novych ¢lend, ziskavani a podpora mladeze, spoleéné aktivity, socialni vazby.
Navazujici dil¢i cile a jejich rozpracovani.
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Po prezentaci zamérd VV nasledovala diskuse, kterd se tykala hlavné metodického vzdélavani, horoskol,
prace s mladeZi a zdvodniho sportu.

Na zavér setkani byly srovnany problémy v CHS, které identifikovali zastupci oddil(l, s témi, které vnima
jako nejvétsi VV a snazi se je fesit pomoci navrzenych a prezentovanych zmén. Ze srovnani vyplynulo, Ze
situace je vnimana velmi podobné, za nejvétsi problémy je shodné povaZovana nedostatecna
komunikace CHS se ¢leny a lezeckou veFejnosti, nedostate¢né vysvétlovani, pro¢ je dobré byt ¢lenem
CHS, dale problematika pravniho postaveni oddili a problematiky mladeze.



