DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE

zaměstnavatel: ČESKÝ HOROLEZECKÝ SVAZ
se sídlem Donská 275/9, Vršovice, 101 00 Praha 10
zastoupený Ing. Janem Bloudkem, předsedou
registrován u Městského soudu v Praze, oddíl L, vložka 1037      IČ 00460001

a 

zaměstnanec:



          

narozen/a

RČ 
trvalý pobyt 

uzavírají podle ust. § 75 a násl. zákoníku práce (zák. č. 262/2006 Sb.)

 tuto
DOHODU O PROVEDENÍ PRÁCE 
1.   Sjednaný pracovní úkol: Výměna jisticích a vrcholových prostředků ve skalních oblastech ČR:…………………………………………………………………………………………
2.   Sjednaný rozsah práce:……………………………………………………………………..

(rozsah práce stanoví předseda příslušné OVK, výkon práce nepřesáhne 12 hodin během 24 hodin po sobě jdoucích)
3.   Sjednaná odměna:





počet hodin:

Výměna stěnového kruhu vč. odstranění starého – pískovce v Čechách

440 Kč

Výměna stěnového kruhu vč. odstranění starého – Moravské pískovce

153 Kč

Osazení nového stěnového kruhu – Moravské pískovce



153 Kč

Odstranění kruhu při rušení cesty z rozhodnutí OVK



294 Kč

Výměna borháku včetně odstranění starého





94 Kč

Výměna nýtu včetně odstranění starého





59 Kč

Výměna slaňovacího kruhu včetně odstranění starého nebo osazení nového
294 Kč

Osazení nebo výměny tyčky a krabice na vrcholovou knížku


59 Kč

Vyplnění vrcholové knížky







59 Kč

Osazení nebo výměna hrazdičky včetně odstranění staré



118 Kč

Osazení nebo výměna dobíráků včetně odstranění starého



118 Kč

Osazení slaňovacího řetězu







59 Kč

4. Dohodnutá výše odměny za provedení pracovního úkolu je splatná k 15. dni měsíce následujícího po ukončení práce a odevzdání pracovního výkazu. Za řádné splnění a převzetí úkolu odpovídá předseda příslušné OVK. 

5. Z odměny bude zaměstnavatel provádět srážky dle příslušných právních předpisů, tedy především srážet zálohu na daň z příjmu fyzických osob.

5.  Tato dohoda, jakož i právní vztah z ní vyplývající se řídí příslušnými ustanoveními

     zákoníku práce a jeho prováděcími předpisy.
Zdravotní pojišťovna zaměstnance: 
Jiná ujednání: Odměna bude zaslána na účet č.: 
Dohoda o provedení práce je platná od
do
.
Zaměstnanec souhlasí se zpracováním a evidencí jeho osobních údajů vč. rodného čísla pro pracovněprávní účely.

......................................................


.....................................…..................

      podpis zaměstnavatele

 


podpis zaměstnance

V Praze dne: 
