Koncepce CHS

1. obecné
Cesky horolezecky svaz je ob&anskym sdruzenim s relativng nizkym ob&hem penéz,
presto sdruzuje nekolik tisic ¢lenia s velmi pestrymi, nékdy aZz protichadnymi zajmy.
Vyvézenost prerozdélovani financnich prostiedki a stejné tak hledani kompromisnich ieSeni
pti vytvaieni vnittnich smérnic, predpist a pravidel by tedy mél byt nejdilezitéjsi ukol viech
slozek CHS, pricemz nejvétsi podil zodpovédnosti bude vzdy lezet na VV a vedoucich
jednotlivych komisi.

2. vedeni CHS

Clenové vedeni Svazu, zejména VV a vedouci komisi, budou maximalng
spolupracovat, vysledky jejich prace budou dokumentovat spole¢né vystupy smérem
k ¢lenské zakladng, ale zejména smérem Kk verejnosti. Toto neznamena, Ze jednotlivi ¢lenove
vedeni nemohou prezentovat své nadzory, prezentace by viak neméla byt v Z&dném piipadé
takova, aby poskozovala jméno CHS. Zéasadné by pak mél byt nazor jednotlivce oddélen od
oficialnich vystupti z jednani. Zaroven stim se bude vedeni CHS snaZit o co moZna
nejpriahlednéjsi jednani smérem ven, zverejnovat podrobné zapisy ze schazi, ale i duleZité
dokumenty z korespondence. V zalezZitostech, které presahuji pravomoci VV, se nebudou
jednotlivi ¢lenové VV nijak vyrazné angaZzovat a budou vystupovat nestranné. Za zasadni
ukol VV povazujeme naslouchani ndzoram ¢lenskeé zékladny a vysledky prace VV by tedy
mély odréazet obecné minéni &lena CHS. VV by nemél piebyteéné zasahovat do prace
odbornych komisi, které by mély pracovat co nejvice samostatné.

3. finance

Ekonomicka situace v CHS nuti kzodpovédnému pierozdélovani finanénich
prostredki. CHS by se mél pokusit vice téZit z Gspéchti nasich nejlepsich sportovci a
aktivngji pasobit na poli marketingu. V souc¢asné dobé nemé Svaz personélni kapacity na tuto
¢innost, coZ by se mélo v budoucnu zménit. Ziskané finan¢ni prostiedky by nekoncily pouze
u vykonnostniho sportu, ale byly by pouZity i pro potieby SirSi ¢lenské zakladny. Ve vétsi
mite by mely byt finanéni prostiedky pierozdélovany formou granta, tento zpisob
povaZujeme za moznost ptimo podpofit zajimavé aktivity jednotlivych ¢lent nebo oddila.

4. metodika
CHS by mél aktivné podporovat vznik kvalitnich metodickych materiali. Podpora by
méla smérovat z rozpoctu smeérem k metodické komisi, z&roven vSak formou grantové
politiky k ¢lenské zakladné a oddilim.

5. struktura odbornych komisi CHS

Jak bylo zminéno vbodu 1., zastie3uje CHS velmi 3iroké spektrum disciplin.
Soucasné rozlozeni komisi povaZzujeme za dostate¢né odrazejici tento fakt. Pokud budou
pribyvat nové discipliny, musime samoziejmé reagovat vznikem novych organizacnich
slozek. Z hlediska medialniho obrazu CHS je moZné uvaZovat o zjednodudeni struktury
odbornych komisi. Vedouci jednotlivych komisi by meély pred VV zastupovat zajmy
dotcenych skupin lezcu a hajit jejich zajmy. Toto plati jak v piipad¢ lobovani za ziskani
finan¢nich prostredkai, tak pii Upravach pravidel, predpist a smérnic.

6. piijimani novych ¢lent.




Piijimani novych ¢leni by se mélo co mozna nejvice zjednodusit a mély bychom se
pokusit najit spravedlivy systém, ktery nebude zasadné finan¢né znevyhodnovat individualni
¢leny pred ¢leny sdruzenymi v oddilech. Zaroven vSak musime udrZet alespon minimalni
aroven metodickych znalosti novych ¢lenut, pricemz oddily chapeme jako jakousi zaruku
ziskani alespon zakladnich znalosti horolezeckych postupti a technik.

7. jednani CHS se svymi partnery, uzavirani smluvnich vztaht
Jednani CHS se svymi partnery musi byt jednotné a jasné &itelné. CHS by mél
v ptipadé vSech smluvnich vztahi postupovat maximaln¢ zodpovédné a vyuZivat ke
spolupréci pravniké. Cilem CHS by mélo byt upraveni viech smluv starsiho data, které
vytvaii jakékoli pochybnosti ve vykladu prav a povinnosti smluvnich stran. Zejména by mél
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CHS dbét na dlouhodobéjsi pozitivni ptinos novych i upravovanych smluvnich vztaha.

Soucasti této koncepce je také medialni koncepce a koncepce archivu CHS, kterou vypracoval
Jiti Reiner a schvalil VV.



