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Délka clenstvi v QHS, Cca 15 let, momentalné individualni élen, dfive predseda oddilu
¢lenstvi v oddile CHS | Tigi-shu.
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Struéné informace o kandidatovi
Celou svou profesni kariéru se zabyvam poradenstvim a vzdelavanlm v oblasti projektového
fizeni, zvy$ovanim kvality socidlnich sluZeb, inovacemi v oblasti péce, APZ. Pusobil jsem
v nékolika poradenskych spoleénostech na pozici konzultanta i manazera. Od roku 2007
pUsobim jako spolumajitel a feditel spolecnosti 3P Consulting zabyvajici se projektovym
Fizenim, inovacemi a procesnim poradenstvim. Vystudoval jsem VSE v Praze obor
podnikova ekonomie, s vedlej$im zamérfenim na ekonomii Zivotniho prostfedi. V tomto oboru
jsem nasledné plsobil na VSE 3 roky jako odborny asistent. Jsem drzitelem mezinarodni
certifikace projektového fizeni PMI na urovni Project Management Professional. Hovofim
plynné anglicky a dohovofim se rusky. Jsem zenaty a mam 2 syny a dceru.

Z ,horskych” aktivit mne nejvice bavi klasicky skialpinismus. Diky pfechodtim hor na lyzich
jsem se také dostal k horolezectvi. Absolvoval jsem fadu zimnich pfechodd hor ve
Skandinavii (Norsko, Finsko) a Rusku (Polarni Ural, Chybiny) a s lyZzemi se podival do
rdznych oblasti svéta — Coastal Mountains v Kanadé, Island (&esky prvosjezd
Eyjafjallajokull), Damavand - iran (&esky prvosjezd), Turecko (8esky provosjezd Suphan
Dag), Kamdéatka (véetné Kljuéevské a prvosjezdu UsSkovského). Za svou domovinu v8ak
povazuji rakouske Alpy. Ve skalnim lezeni Zadny borec nejsem. Mam rad vicedelkove cesty
a troufam si jen na stfedni obtiZnost. Za svij vrchol povazuji Zlutou hranu na Cima Piccola.

Diivody kandidovani do VV

Jiz rok pisobim ve VV jako fadovy €len a mym polem pusobnosti byla zejména metodika a
vzdélavani. PFi pfipravach organizacnich zmén, kterych jsem se aktivné ucastnil, jsme se
zadinali dotykat zakladnich témat, jako je nastavovani a sledovani cil(, Fizeni rozpoétu a
reportovani apod. Jedna se o témata, ktera jiz nékolik let feSim v ramci firem, kde jsem
pusobil. Kdyz se uvolnila pozice 1. mistopfedsedy, pfislo mi vhodné tyto své zkuSenosti
svazu nabidnout.




